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ONSOz

Yaygin kanaate gore Egitim; Bireyin davranislarinda kendi yasantisi
yoluyla kasith istendik davranig degisikligi meydana getirme siireci olarak
tanimlanir. Bu tamimdaki kasithh ve istendik kavramlar1 hedeflere dayali
olmasi, planli ve programli olmasi olarak aciklanir. Bu nedenle bir yerde
egitimin olabilmesi i¢in hedeflere gore hazirlanmis bir programin olmasi
sarttir. Bir egitim yuvasi olan okulumuzda etkili 6grenme ve &gretme
stirecinin gerceklestirilebilmesi i¢in bir planlamanin yapilmasi zorunludur.
Tirk Milli Egitiminin uygulayici unsurlar1 egitimciler olarak tiim
calisanlarimiz ve paydaglarimiz ile birlikte okulumuzun mevcut fiziki

ortamlarini ve egitim kalitesini artirabilmek i¢in var glictimiizle ¢alisiyoruz.



Katilime1 yontem ve anket sonuglarima gore hazirlanan bes yillik
stratejik planimiz her y1l hazirlanacak yillik gelisim plani ile takip edilecektir.

Okul Strateji Gelistirme Ekibi ve Stratejik Plan Hazirlama Ekiplerine
okulumuzun gelisimi i¢in Oniimiizdeki 2019-2023 yillarina ait stratejik
planiyla yolumuzu aydinlattiklar1 i¢in tesekkiir eder ¢alismanin hayirl
olmasini dilerim.

Murat SELVITOPU

Okul Miduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Adi Soyad: Unvani
1 | Murat SELVITOPU Okul Miidiirii
2 | Feyzullah ACAR Miidiir Yardimcisi
3 | Osman AFSIN Ogretmen
4 | Erdal CANBAY Okul Aile Birligi Baskani
5 | Cemal KARTAL Okul. Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

I

Ad1 Soyad1 Unvam
1 Asim GUNDUZ Miidiir Yardimcist
2 Zeynep AYKANAT P.D. ve Rehberlik Ogretmeni
3 Furkan ULUDAG Ogretmen
4 Idal CAY Ogrenci
5 Siikrii KORUTURK Veli




BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2012 - 2013 egitim dgretim yilinda 30.03.2012 tarih 6287 nolu lkdgretim ve Egitim
Kanunu Ile bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina dair Kanun’la 4+4+4 egitim sistemi
getirilmis ve mecburi egitim 8 yildan 12 yila ¢ikarilmistir. Yine ayni kanunun 9. Maddesi
geregi bagimsiz imam hatip ortaokullarinin agilmasi yasalagsmistir. Bu kanun dogrultusunda

iilkemizde bir¢ok imam Hatip ortaokulu agilmistir.

Okulumuz 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinin basinda Beydag1 mahallesindeki TOKI
bolgesinde TOKI tarafindan yapilan 16 derslikli okulda Murat SELVITOPU’nun Kkurucu
miidiirliiglinde agilmistir. 15 Temmuz 2016 yilinda gergeklesen hain darbe girisimi sonrasinda
kuruldugu i¢in bu darbe girisiminde sehit olan vatandaslarimiz anisma 15 Temmuz

Sehitlerinin ismi verilmistir.

2018-2019 Egitim —Ogretim yili basinda ise okulumuzda, ortaokul biinyesinde
Anadolu imam Lisesi acilmis, daha sonra bakanliktan gelen talimat {izerine, ortaokul;15
Temmuz Anadolu Imam Hatip Lisesi biinyesine alinmis, ortaokulun dgretmen, personel ve
ogrencileri liseye aktarilmistir. Su anda okulumuz 15 Temmuz Anadolu imam Hatip Lisesi
olarak 13 smifta 307 Ogrenciyle egitim-6gretime devam etmektedir. Okulumuz Beydagi
Mahallesi TOKI bolgesinde tiim ¢evreyi gorebilen bir konumda sehir merkezine uzaklig 3-4
km’dir. Konumu ve sehir merkezine olan yakinlig1 6gretmen, 6grenci ve personelin ulagimini
kolaylasgtirmaktadir. Oklumuzun i¢ ve dis tiim alanlarinin kameralarla gozetilmesi, giriste
giivenlik personelimiz bulunmasi okulumuzu giivenli bir ortama doniistiirmiis, bu durum veli,
personel ve 6grenciyi memnun etmistir. Okulumuzun dis alani oldukca genis olup biiyiik bir

kismi agaglandirilmis, bu agaglarm bir kismi, 6grenciler tarafindan kendi ismiyle sahiplenerek



bakim ve sulamasi listlenmistir. Okulumuzun oyun alaninin genis olmasi da 6grenciyi oldukga

motive etmektedir.

Degerlerimizin korunmasi, 6grencilerin sosyallesmesi ve birliktelik suurunun olusmasi
icin okulumuzda her ay yedi adet etkinlik yapilmaktadir. Ogrencilerimiz il genelinde yapilan
mesleki ve diger tiim yarigmalara hazirlanmakta olup “Geng Sesler Musiki” yarigmasinda
birincilik elde etmislerdir. Ayrica hafta sonu yapilan DYK kurslariyla okulumuz 6grencileri
bir iist asamadaki egitimleri i¢in hazirlanmaktadir. Okulumuzdaki yabanci 6grenciler i¢in de
ayrica Tiirkce kurslar1 acilmis olup gerek okulumuz gerekse yakin olan diger okul
ogrencilerine egitim verilmektedir. Rehberlik servisimiz onciiliigiinde Okulun Ailelerle
Yakimlagmas1 seminerleri diizenlenmekte olup velilerin idare, okul ve Ogretmenlerle
yakinlagmasi saglanmakta egitim ve 6grenci sorunlari ile ilgilenmeleri saglanmaktadir. Konu
ile ilgili olarak tiniversite ve diger kurumlardan uzman kisiler davet edilerek onlarin tecriibe

ve uzmanliklarindan yararlanilmaktadir.

Okul Aile Birligi ile birlikte asure giinli, yerli mali haftast gibi etkinlikler
diizenlenerek velilerin okulu daha yakindan tanimalari, okulun sorunlarmma daha duyarh
olmalar1 saglanmaktadir. Ayrica belediye ve diger bazi kurumlarla isbirligi iginde, dogaya
karst bilingli, sorumlu ogrenciler yetistirmek amaciyla okulun bos olan arazisinde

agaclandirma yapilmistir.



/ OKUL MUDURU \

Ogretmenler Okul-Aile Birligi
Kurulu
. Miidiir
Miidiir Yardimcisi Ul Yardimcist
Yardimci
Biiro Hizmetleri .
Hizmetler
KOMISYONLAR KURULLAR
e Satin Alma K. e Ogrenci Davraniglar
® Muayene ve Teslim alma Km. Degerlendirme Kurulu
e Taginir Sayim Komisyonu ¢ Yazi inceleme K,
e Kantin Denetleme K. e Sube Ogretmenler K.
e Toren ve Kutlama K. e Ogrenci Kurulu
e Rehberlik Hizmetleri Yiirtitme
Kurulu




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boltimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Tablo 2. Okul Kiinyesi

[li: MALATYA

Ilcesi: BATTALGAZI

Cografi Konum

https://www.google.com.tr/
maps/search/+/@38.325980

Adres: Beydag1 Mah. Kardescik sok. T
no:}éllg ¥ (link) 5,38.3092049,984m/data=!
3ml!le3?hl=tr
Telefon
Faks
Numaras1 | 4225021145 422502
Numarasi: 0007
. 765368@meb.k12.tr
¢ Postca Web ?ayfaﬂ malatyal5temmuzsehitleria
Adresi: adresi: inl.meb.k12.tr
Kurum - 2368 Ogretim Sekli: | (Tam Giin)
: am Giin
Kodu: gretim Sekli
. . . Toplam Cahsan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 01.08.2016 34
Sayisi
Kiz 183 Kadm |11
Ogrenci | Erkek [209 Ogretme | Erkek |13
S : S
ayisl Topla n Sayisi Topl
392 24
m am
Derslik Basina Diisen 97 Sube Basina Diisen (")grenci 78
Ogrenci Sayis ' Sayisi '
(")gretmen Basina Diisen 18 Sube Basina 30’dan Fazla 1
Ogrenci Sayis ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen - Ogretmenlerin Kurumdaki .
Toplam Gider Miktar Ortalama Gorev Siiresi
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http://malatya15temmuzsehitleriaihl.meb.k12.tr/
http://malatya15temmuzsehitleriaihl.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3.Personel Bilgileri

Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 12 11 23
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 4 5
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar 34

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Tablo 4.0kul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon var

Derslik Sayis1 17 Cok Amagli Saha var

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kitiiphane var

Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari var

Sube Sayist 5 Bilgisayar Yok
Laboratuvari

11



Idari Odalarm Alani (m2) 23 Is Atolyesi Yok

Ogretmenler Odas1 (m2) 33 Beceri Atolyesi Yok

Okul Oturum Alani (m2) 5200 | Pansiyon Yok

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3600

Okul Kapal1 Alan (m2) 5200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 6000

alan (m?)

Kantin (m2) 80

Tuvalet Sayis1 26

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 5. Ogrenci Sayilari
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

5-A 12 18 30 8-A 10 12 22

5-B 12 18 30 8-B 10 12 22

6-A 16 15 31 8-C 6 15 21

6-B 17 13 30 9-A 12 17 29
9-B 12 13 25

7-A 12 10 22 9-C 12 17 29

7-B 14 23 10/A 9 19 28

7-C 16 22 10/B 12 16 28

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist

0

TV Sayis1

Masatistii Bilgisayar Sayis1

5

Yazici Sayisi
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Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 2

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 200mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar | Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 1200 1200
2017 3000 3000
2018 5000 5000
2019 7000 7000
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

DR
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

15 TEMMUZ SEHITLERI ANADOLU IMAM HATIP LISESI MUDURLUGU STRATEJIK PLAN (2019-
2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

100

78

80 67,468,467,8 68,8

60
40

20
3,373,423,392,48 3,9 2,672,822,753,442,682,772,742,35

1 2
m 1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathkla gorisebilirim
m 2 Okul midGramle ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabilirim.
m 32 Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
W 4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
m 5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.
m 6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir.
m 7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmktadirlar.
m 8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.

m 9 Teneffldlerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

14



Okulumuzun, Anadolu Imam Hatip Lise kisminda 139, Imam Hatip
Ortaokulu kisminda 253 toplam 392 o6grenci o6grenim gormektedir. Tesadiifi
Ornekleme Yontemine gore segilmis toplam 100 6grenciye uygulanan anket sonuglart
yukarida yer almaktadir. Okulda uygulanan anket sonuglarinda dgrencilerin buytk
cogunlugu olumlu doniit vermistir. “Ogrencilerin  yoneticiler, ~ dgretmenlerle
iletisimlerinin gayet iyi oldugunu ifade ettiler.” Okulda alinan kararlarda ogrencilerin
katkilarinin oldugu gortildii. Okulun fiziki sartlari ile ilgili genel olarak memnuniyet

belirtilmistir. Ogrenciler okul ortaminda giivende oldugunu ifade etmistir.

15 TEMMUZ SEHITLERI ANADOLU IMAM HATIP LISESi MUDURLUGU STRATEJIK PLAN (2019-
2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

100
78
80 67,468,467,8 68,8

53,456,4 55

53655,454,8
60 - a7

40

20
3,373,423,392,48 3,9 2,672,822,753,442,682,772,742,35

1 2

M Okulumuzda alinan kararlar ¢galisanlarin katihmiyla alinir. 3,83

m Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,1

m Her tarld odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,48
m Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goriiriim. 3,8

m Cahistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 2,85

m Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. 3,15

M Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kultlrel faaliyetler dlizenlenir. 2,48
m Okulda dgretmenler arasinda ayrnm yapilmamaktadir. 3,45

Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢galismalar yapilmaktadir. 3,2

Okulumuzda toplam 26 6gretmen gorev yapmaktadir.20 6gretmenin katildig1 anket
sonucunda 6gretmenlerin alinan kararlarda ve yapilan faaliyetlerde etkin oldugu
gortilmektedir. Yapilan toplantilarla 6gretmen gortisleri sonuglara yansimaktadir.
Okulda ortaklasa sosyal faaliyetler diizenli olarak yapilmaktadir. Okulda ihtiyac
duyulan arag ve gerecler bulundugunu o6gretmenler ifade etmistir. Yonetimin
ogretmenlerle birlikte ortak kararlar aldig: ifade edilmistir.
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15 TEMMUZ SEHITLERI ANADOLU IMAM HATIP LiSEST MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

100

80

60

40

20

71,08

0 3,623,963,38 2,8 2,933,533,163,553,232,742,732,85 0

m SIRA NO GC")ST]I-ERGELER
H 1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahathkla gdrusebiliyorum.
m 2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
m 3 Ogrencimle ilgili okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
M 4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
m 5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadiriar.
m 6 Okulda yabanci kigilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.
M 7 Okulda biziilgilendiren kararlarda goriglerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

m 9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniiyorum.

Velilere uygulanan anket sonucunda velilerin okuldaki yoneticiler, 6gretmenler ile
iletisiminde her hangi bir sorun tespit edilmemistir. Yapilan faaliyetlerden veliler
haberdar edilmektedir. Yapilan faaliyetlerde geri doniitler almarak veli gorisleri
degerlendirildigi gortlmistiir. Okul gitivenlik calisan1 ve nobetci Ogretmeler
tarafindan okul gitivenligi saglanmistir. Velilerin E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasimi dtizenli olarak takip ettigi gortilmiistiir. Okulun fiziki
sartlar1 ile ilgili genel olarak memnuniyet belirtilmistir. Ogrencilerinin okul

ortaminda giivende oldugunu ifade etmistir.
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GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algryr Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gitigltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glgclultikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudirt/midurltigti kapsamuindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapilmuistir.

icsel Faktérler

Giiglii Yonler

Ogrenciler 1.Smif mevcutlarimizin az olmasi
2.Ulasimin kolay olmasi
3.Smav basarilarini arttirmaya yonelik agilan kurslar

4.Okullarimizda siddet olaylarinin az olmas:

Calisanlar 1.Yo6netici ve 6gretmenlerin yeniklere ve isbirligine acik olmalar1
2.Smav basarilarina yonelik agilan kurslar

3.0Okullarimizda siddet olaylarmin az olmasi

4. Ogretmen bagma diisen 6grenci sayisiin istenen seviyede
olmasi

5. Okullarimizda derslik basmna diisen 0©grenci sayisinin
standartlara uygun olmasi

6.Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi

7 Kalite gelistirme galismalar1

8.Yeni fikirlerin ve farkli goriislerin desteklenmesi

9.Rehberlik hizmetlerinin olmasi

10.0kul aile birliginin olmasi

Veliler 1.Velilerin cagrildiginda okula gelmesi ve iletisime agik olmasi.

2.Egitimin 6neminin farkinda olmalar:
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3.Degerler egitimi projesi uygulamalar:

Bina ve Yerleske

1.0kul binasinin yeni olmasi

2.Tum gevreye hakim konumu

3.Sehir merkezine yakinligi, ulasim kolaylig

4.Bina yerleskesi ve okul bahgesinin 6grencilerimizin biitiin

ihtiyaclarina cevap verecek kapasitede olmasi

Donanim 1.Standartlara uygun donanim (elektrik, 1sitnma, internet erisimi,
yazim ve basim aletleri, telefon) vb. konularda herhangi bir
eksiginin olmamasi1 malzemelerinin varlig:.

Biitce 1.Merkezi biitce ve Okul Aile Birligi imkanlarinin yeterliligi.

Yonetim Siirecleri

1.Isbirlikci, demokratik yonetim anlayisi, iletisime agik
yoneticilerin varlig:.

2.0kul yonetiminin 6gretmen, 6grenci, veli ve diger paydaslarla
etkili bir iletisim icerisinde olmasi.

3.Demokratik tutum sergileyen bir yonetim anlayisinin olmasi. 4.

4.Sevgi ve disiplinli bir idarenin olusu.

[letisim Siirecleri

1.Ttum personelle uyum icinde diyalog kurulmasi
2.Etkili ve hizli bir iletisim igin teknolojik haberlesme

araclarindan faydalanilmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler 1.0grencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin diistikliigii.
2.Baz1 Ogrencilerimizin okula devam etme yoniinden gerekli
hassasiyeti gostermemesi.
3.Yabanci dil egitiminin istenilen diizeyde olmamasi.
4. Kitap okuma aliskanligimin az olmasi.
5.Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi.
6.Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir
bilgiyi ayirt etme gticliigii.
Calisanlar 1.Farkl1 ve uzak bolgelerden gelenlerin ulasimi
2.Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi
3.0rgiitsel 6grenme, bilgi paylasimi ve birimler arasi
koordinasyon diizeyinin diisiik olmasi
4.Ogretmenler igin motive edici bir kariyer sisteminin olmamasi
Veliler 1.Velilerin egitim diizeyi

2.Toplantilara katilim sayismin duistikltigi.
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3.Sosyo ekonomik durumlarimin diisiik olusu, iletisime agik
olamamalari.
4.0grenci ve velilerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli

bilgiye sahip olmamasi

Bina ve Yerleske

1.0kulun Konferans salonunun olmamasi

2.Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi

Donanim

1.Akill1 tahtalarin takilmamis olmasi

Biitce

1. 1.Merkezi yoOnetim biitcesinden gelen odenegin bazi

ihtiyaclarin gerceklestirilmesinde yetersiz olusu.

Yonetim Stiregleri

1.Karar alma stireclerine katilimda isteksiz davranan calisanlar.
2.Gelir kaynaklarinin smirli olmast.

3.Teknik personel vyetersizlii nedeni ile bazi sorunlarin
¢oztimiiniin gecikmesi

4.Yonetimsel islerde evrak isleri ve yapilmasi istenen etkinlik

sayis1 fazlalig1

[letisim Stirecleri

1.1letisim kanallarmmn duyarsizlik olusturmasi.
2. Orgiitsel 6grenme, Kurum kiiltiiri ve birimler arasi

koordinasyon diizeyinin diistik olmasi

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik 1.Mesleki(din) egitimin yasal olarak desteklenmesi ve firsat
esitligi
2. Genis bir paydas kitlesinin varlig:

Ekonomik 1.Mesleki egitimli genglere din hizmetlerinde duyulan ihtiyag.
2.Hayirseverlerin din egitimine yaptig katkilar.

Sosyolojik 1.Toplumsal degerlere baglilik
2. Sehrin sosyo-ekonomik yapisi ve kiiltiirel seviyesinin cevre
illere gore daha iyi olmasi

Teknolojik 1.Hizli internet erigimi.

2.Egitimde teknoloji kullanimmin artirilmasina yonelik biiytik
olcekli(FATIH, EBA vb.) projelerin yiiriitiilmesi

Mevzuat-Yasal

1.Mevzuatin sartlara uygun olarak siirekli giincellenmesi
2.Mevzuat ve yasalarin tim personel ve 6grenciler tarafindan

bilinisi
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Ekolojik

1.Cevre duyarliliginin dis paydaslarca(Belediye, Cevre Sehircilik)
glindeme getirilmesi. Bu bilincin artmasi.
2. llimizdeki cografi sartlarin ve ikliminin 6grencinin okula

erisiminin gticlestirecek nitelikte olmamasi

Tehditler

Politik

1.Mesleki egitime yoneltmenin yasal olarak zorunlu olmayisi.
2.Egitimden beklentilerin farkliliklar gostermesi

3.Imam Hatiplerin Okullarinin Ogretim Programlarinda ve
haftalik ders cizelgelerinde diizenlenmesi gereken aksakliklarin

varlig

Ekonomik

1.Kiiresel ekonomik yavaslama ve Turkiye'ye etkisi.
2. Egitimi kolaylastiran teknolojik ekipmanin stirekli yenilenme

ihtiyaci ile bakim ve onarimlarmin getirdigi maliyet

Sosyolojik

1.Yabanc1 uyruklu o6grenci sayisiin artmasi, bu 6grencilerin
yasadig1 sosyal ¢okiintiiler.
2. Toplumdaki sosyo ekonomik tabakalar arasindaki gelir

dagiliminda gozlenen esitsizlik

Teknolojik

1.Yeterli donanimin olmamasi(AkilliTahta)

2.Egitim-6gretimi stireclerinde 6grenmeyi kolaylastirici nitelikte
teknolojilerin gelismesi ve hizla yayginlasmasi

3.Sosyal aglarin bilingsiz kullanimi neticesinde 6grencilerin
gelisimine olumsuz etkilemesi

4. Artan internet bagimliliginin genglerin tizerindeki olumsuz

etkileri

Mevzuat-Yasal

1.0kullarin  yonetim stirecleri ve Ogrenme ortamlarmin
iyilestirilmesi icin bakanligin mevzuat ve yasal stireclerde stirekli

glincellemeler yapmasi

Ekolojik

1.Tiiketim, israf aliskanlig1 ve sifir atik calismalarinin yeterli
olmayisi.
2.Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarm planin gelecege yonelim boltiimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve
sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil
olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Egitime Erisim Egitimde Kalite

Okullasma Orani Akademik Basar1

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1.0kula Uyum, Oryantasyon

2. Okula Uyum haftasma katilimin az olusu

3.Devamsizlik seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

4.Yabanci uyruklu 6grenci fazla olusu, alisma sorunu

(=W IN| =

5.Destekleme ve yetistirme kurslarina katim
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Proje ve Yarigmalara Katilim

2 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3 | Istihdam Edilebilirlik ve Mesleki Yonlendirme

4 | Degerler Egitimi Projesi uygulamalari

5 | Kitap okuma ve yazma c¢alismalarinin az olmast

6 | Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi

7 | Yabanci dil egitiminin istenilen diizeyde olmamasi

8 | Akademik basariy1 artirici faaliyetlerin gelistirilmesi

9 Orgiitsel 6grenme, bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon diizeyinin diisiik
olmast

10 | Etkili izleme ve degerlendirme calismalar:

11 | Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyet tiirtintin ve katilimin diisiik olmasi

12 | Tim paydaslara yonelik, rehberlik hizmetlerinin istenilen diizeyde olmamasi

13 | Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi

14 | TUBITAK proje calismalarma katilimin az olmasi

15 | Merkezi se¢me ve yerlestirme sinavlari nedeniyle sadece 6gretimin 6n plana ¢ikmasi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Destek personelinin az olusu

2 | Derslikler ve diger alanlarin teknolojik gelisime ve egitime uygun diizenlenmesi

3 | Is ve Okul Giivenligi ile ilgili calismalar yapilmasi

4 | Calisanlarin mesleki gelisimine yonelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi

5 | Kapali spor salonu ihtiyaci ve spor alanlarinin donanim yetersizligi

6 | Destek personelinin az olusu

7 | Zararh aliskanliklarla miicadelede egitimlerin istenilen seviyede olmamasi

8 | Ogrencilere dengeli beslenme ve saglikli yasam konusunda egitimlerin yetersiz olusu

9 | Okul giivenligi ile ilgili calismalarin yetersiz olusu

10 | Farkli 6grenme ve ders calisma alanlarinin yeterli olmamasi

11 Biiytiksehir merkezi olmasimndan dolay: ulasim zorlugu ve tasimali servislerin diizensiz
durumu

12 | Stratejik yonetim uygulamalar:
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudrlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yarmlarin mimar1 olan 6grencilerimizi, cagdas egitimin tiim imkanlarim
kullanarak, 6zgiiven sahibi, milli ve manevi degerlere saygili, bilgiyi kullanan, kiiltiirel
mirasi1 degerlendiren, elestirel diisiince yapisini olusturarak c¢oziim odakh ¢ahsmalar
yapabilen, asrin idrakine dini metinleri sunabilecek muhakeme yetenegine sahip gencler
olarak gelecege hazirlamaktir.

VIiZYONUMUZ

1.1limizde tercih edilen bir kurum olmak

2.Degerlerine sahip cikan bir nesil yetistirmek
TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Oncelikle 6grenci merkezli egitim gelistirerek dzgiiven olusturmak.

2. Toplumun ihtiya¢ duydugu dini egitim alaninda nitelikli insan

yetistirilmesine destek olmak.

3) Ogrencilerimiz ile yurt digindan gelen ogrencilerin Tiirk-Islam kiiltiiriinii
yakindan tamimalarini saglayarak farkli kiiltiir, irk ve dillerdeki toplumlarin
kiiltiirel acidan birbirlerini tanimalarini saglamak ve kardeslik duygularinin
gelismesine katkida bulunmak,

4. Ogrencilerimizin farkli 1rk, dil ve kiiltiirleri tantyacaklar1 egitim ortamlarinda
yetismelerine zemin hazirlamak, uluslararasi iliskileri ve Miisliiman topluluklarla
kardeslik bagin1 giiclendirmek

5.08renci ve velileri saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim

siirecinden gectigine inandirmak.
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6. Ulkesini ve medeniyet cografyasini taniyan, medeniyet cografyamiz ile sosyal
iliskiler kurabilen, iilkesinin bu cografya ile sosyal yakinligimi gelistirebilen,
tizerinde yasadig yeryiiziinii taniyan, vizyonu genis bireyler olarak yetismelerine

katki vermek,

7. Ogrencilerin zihinsel ve sosyal yeteneklerini gelistirmeyi, akademik
basarilarin1 artirmayi, ilgi ve kabiliyetlerine gore sosyokiiltiirel alanda
gelismelerini saglamak,

8. Okuyan, diisiinen, tartisabilen; sosyal iliskileri gelismis, kisi, grup ya da
topluluklar aras1 yasanan problemlere c¢oziimler iiretebilen, kendine ve
degerlerine giivenen, liderlik becerisine ve evrensel degerlere sahip bireyler
olarak yetismelerini saglamak,

9. Din ogretiminde dinin birlestirici ve biitiinlestirici, huzur verici ve bariscil
yoOniinii ortaya ¢ikarmak.

10. Egitimde baskic1 bir yaklasimi degil, konular1 ¢éziimleyici ve yorumlayic1 bir
yaklasimi benimsemek.

11.0grencileri bir ileri asamadaki egitimlerine en iyi sekilde yetistirmek,

12.Dinin birlestirici ve biitiinlestirici, huzur verici ve bariscil yoniinii ortaya
c¢ikarmak.

13.Niteligin nicelikten {istiin olduguna inanarak ve insanliga hizmet amacini 6n

planda tutmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriittilen

faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlar1
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

M

No PERFORMANS utevc HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 |2022 | 2023

Okula yeni baglayan 6grencilerden %22 | %23 | %25 %30
PG.1.1.a oryantasyon egitimine katilanlarin %20 | %21

orani (%)

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 %0 %0 %0 %0
PG.1.1.b N} o 0 9

giin ve tizeri devamsizlik yapan %2 %1

yabanci 8grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 3 2 1 0
PG.1.1.c s .

tum ogrencilerin ortalama 5 4

devamsizlik giin sayisi

Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan 0 0 0 0
PG.1.1.d bi . 5

ireylerin kullanimina uygunlugu 0 0

(0-1)

PG.L1 Hayat boyu 6grenme kapsaminda %90 %100 | %100 | %100
e acilan kurslara devam orani (%) %70 | %80

(halk egitim)

PG.LLE Hayat boyu 6grenme kapsaminda 60 70 80 90
T acillan kurslara katilan kisi sayis1 30 50
(say1) (halk egitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin | I1gili Madtr | ... . .
1.LL tes;iti galimaa yZpllacaktlr.g Ygrdlmcml Egitim-6gretim y1l
Devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan
erken ayrilma nedenlerinin tespiti icin o el
1.1.2 arastirmalar yapilarak gerekli Okul Mudiru Egitim-6gretim yil1
onlemler alinacaktir.
Okul  terki ve  devamsizhigin
azaltilmas1 konusunda veli, yonetici
1.1.3 | ve 6gretmenlere yonelik bilgilendirici | Okul Mud{iri Egitim-6gretim yil1
toplant;,  brostr vb. faaliyetler
diizenlenecektir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti
1.1.4 [ve erken uyar1 sistemi igin ¢alismalar | Okul Mudiri Egitim-6gretim yil1
yapilacaktir.
Ogretim yili
115 Ozel egitim 6grenci y?lilerir’{e yonelik Okul Miidiirit Ezi:mad;::ce Eflz
toplantilar gerceklestirilecektir. v s .
ogretim yilin ilk
haftas1 boyunca
Velilere yonelik bilgilendirme
calismalarinin konu alanlar1
belirlenecek, planda belirtilen hedef Osretim Yilt
1.1.6 [sayisindan asag1 olamamak tizere |Okul Muduri Bg
s . T g . oyunca
ogrencilere  yonelik  bilgilendirme
toplantilarmin yapilmasi
saglanacaktir.
Maddi ve manevi olumsuzluklardan
dolay1 egitim hakkimi kullanamayacak L
1.1.7 [durumda olan 6grencilerin Okul Mudiirti BOgre’am Yil
belirlenmesi  amaciyla alismalar oyunea
y calig
yapilacak.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baghg: esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamiml

bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS o | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 |2023
PG.21a Universite Smavlarinda Basar1 | ) - - 30 40
Oran1 %
PG.2.1b | Sportif ve Kiltiirel Faaliyetler | 5 6 7 8 9
Sayisi
2 3 3 4
PG21c. Uygulanan Proje Sayis1 1 2
Eylemler
PG Destekleme ve yetistirme
2.1.a
kurslarina katilan 6grenci sayisi 200 | 210 | 220 | 230 | 250 | 300
Degerler egitimi ile ilgili etkinlik
PG.2.1.b sayis1 2 3 4 5 6 10
PG.21.c Degerler egitimi kapsamindaki | 150 | 170 | 200 | 250 | 270 | 300
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etkinliklere katilan 6grenci sayisi
Saglikli beslenme ve fiziksel
PG.2.1.d aktivite calismalarina katilan 100 | 120 | 140 | 160 | 180 | 200
Ogrenci sayis1
PGAT Ders dis1 egzersiz calismalarina
21.e
katilan 6grenci sayis1 50 60 70 80 90 | 100
Sivil savunma ve dogal afetler
PG.2.1.f konusunda verilen egitime 200 | 220 | 240 | 2600 | 2800 | 300
katilan 6grenci sayis1
PG.21 Ogrenci bagma yillik okunan
I kitap sayis1 5 6 7 8 9 10
h Tesekkiir belgesi alan 6grenci
PG.2.1. oran (%) 20 | 25 | 30 | 30 | 35 | 40
Takdir belgesi alan 6grenci orani
PG.2.14 (%) 10| 15 | 18 | 20 | 25 | 30
) Basarisizliktan dolay1 sinif
PG.2.1j . 2 0 0 0 0 0
tekrar1 yapan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Sofl};rlsﬁ su Eylem Tarihi
Mgili Miidiir

Ogrencilerin akademik bagarilar1 stirekli
izlenerek ders durumu iyi olmayan
ogrenciler tespit edilecek, bu durumun

Yardimcisi, Sif
Rehber

Egitim Ogretim

211 arka perdesi arastirilarak 6grencileri Ogretmenleri, . | Yilh
L. ) Okul Rehberlik
basarisizliga iten sebepleri ortadan . ..
Kald snelik cal 1 lacak Servisi, Stratejik
aldirmaya yonelik calismalar yapilacak. |5, 5 "y
Okulda siir dinletisi, tiyatro gibi kiilttirel
etkinlikler dtizenlenmesi saglanacak; Kiiltiir Edebiyat [ Egitim Ogretim
21.2 | o . iy -
ogrencilerin sinema tiyatro gibi Kuliibii Yili

etkinliklere katilmalar1 tesvik edilecektir.

2.1.3

Okul dis1 spor miisabakalarina katilimi
ve lisansli sporcu ©grenci sayismi
arttiracak calismalar yapilacak.

Spor kultibu

Egitim Ogretim
Yili
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No

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

214

Ogrencilerin sportif faaliyetlere
katilmalarmi saglamak amaciyla okul
icinde  ozellikle siniflar ~ bazinda
yarigsmalar

Spor kulubu

Egitim (")gretim

Yili

2.1.5

Ogrenci bagina okunan kitap sayisinin
arttirilmasi

Kittiphanecilik
Kulibii

Egitim Ogretim

Yili

2.1.6

Smif rehber 6gretmenleri ve kiilttir dersi
ogretmenleri tarafindan ozellikle
derslerde basarisiz olan ve kursa ihtiyaci
olan ogrenciler bilgilendirilecek ve
kurslara yonlendirilmeleri saglanacak.

Siif Rehber
Ogretmenler

Egitim Ogretim

Y1l

2.1.7

Ogrencilere Adabi-1 muaseret kurallar:
Ogretilerek onlarin ahlak  kaideleri
ogretilmeli davranisa donusttirmeleri
izlenmelidir. Ornek 6grenci segilmelidir.

Sinif Rehber
Ogretmenler
Okul Rehberlik
Servisi,

Egitim Ogretim

Y1l

2.1.8

Ortadgretimde bir egitim ve Ogretim
yilinda sanat, bilim, kultiir ve spor
alaninda en az bir faaliyete katillan
ogrenci oranin1 % 70 e ¢ikarmak.

Spor kulubu
Kulttir Edebiyat
Kulubii

Egitim Ogretim

Y1l

2.1.9

Dort yillik bir tist egitim basamagina
yerlesen 6grenci sayismi arttirmak igin;
ozellikle 12. Sif 6grencilerine yonelik
DYK kurslar1 acilacak, derslerde simava
yonelik bilgilendirme ve soru ¢ozimii
uygulamalar1  yapilacak, 6grencilerin
ozellikle smava referans olacak olan EBA
testlerini ¢bzmeleri ve EBA
iceriklerinden faydalanmalar:
saglanacak.

Asim GUNDUZ
Feyzullah ACAR
Miidiir
Yardimcisi

Ders
Ogretmenleri

Ogretim Y11

Boyunca

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde {ist 5grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Mev
HEDEF
PERFORMANS cut
GOSTERGESI 202 202
2018 | 2019 0 2021 | 2022 3
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PG.2 Rehber 6gretmen basimna diisen
' 275 | 312 | 400 | 475 | 560 | 600
2.a Ogrenci sayisi
PG.2 Rehberlik 6gretmenlerin bir yilda
5 b mesleki gelisime yonelik hizmet ici 0 1 2 3 4 5
o egitime katilanlarin orani (%)
PG.2 | Ogrencilerin Kariyer yonlendirmesi
L _ 0 100 | 200 | 330 | 400 | 500
2.c egitimi yapilan 6grenci orani (%)
PG.2 | Alan secimi egitimi verilen 6grenci
0 80 | 160 | 240 | 320 | 400
2d say1sl
PG Ogrencilere yonelik diizenlenen
5 " | kisisel, akademik ve mesleki rehberlik | 50 100 | 150 | 200 | 300 | 400
2e
etkinlik say1s1
PG.2 Mesleki tatbikat uygulamalarina
0 0 75 | 150 | 225 | 300
2.f katilan son smif 6grencileri (%)
PG Ogretmenlere yonelik diizenlenen
5 | Kkisisel, akademik ve mesleki rehberlik | 20 20 22 23 23 30
=8 etkinliklerine katilimc1 say1st
PG.o Velilere yonelik diizenlenen kisisel,
5 h akademik ve mesleki rehberlik 2 3 5 7 8 10
o etkinlik say1s1(%)
— Velilere yonelik diizenlenen kisisel,
5 ' akademik ve mesleki rehberlik 60 80 | 100 | 120 | 140 | 150
21
etkinliklerine katilimci sayis1
PG.2 Okulda gortilen siddet olaylaria
05 | 01 | 01 0 0 0
2.k karisan 6grenci sayis1 orani (%)
PG.2 . .
"1 Disiplin cezasi alan 6grenci orani (%) 1 1 0 0 0 0
Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her siif seviyesindeki ogrenciler Stuf Rehber

1.1.1.|icin mesleki rehberlik calismalar: Ogretm(.enlerl, Ol.<u.1 Egitim Ogretim
ditzenlenecek Rehberlik Servisi, | Yil1
Strateji Planlama Ekibi
TYT ve AYT smavlarma giren
ogrencilerin almis olduklari Yerlestirme
112 puanlara gore, yapmak istedikleri Okul Rehberlik Servisi Tercih  Stireci
mesleklere gore dogru tercihler Baslangicindan
yapabilmeleri icin tercih rehberligi Sonuna Kadar
yapilacak

Her smuf seviyesindeki 6grenciler
icin destekleme ve yetistirme
1.1.3 | kurslar1 acilacak ve 06grencilerin
kurslara etkin bir sekilde devam
saglanacak.

DYK Dan Sorumlu
Miidiir Yardimaisi, | Ogretim Y1t
Ogretmenler, Stratejik | Boyunca

Planlama Ekibi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun misyonunu gerceklestirmek adina; Tiim paydaslarimizla eylem birligi
saglanabilmesi igin etkili bir kurumsal iletisim saglanacak, tiim paydaslarin yonetimde soz
sahibi olacag: ve katk: saglayacag bir yonetisim stireci takip edilecek, bina ve yerleske ile ilgili
ogrencilerin gelisimine ve d¢renme siireclerine olumlu katk: saglayacak gerekli diizenleme,
donanim ve azami diizeyde hijyen sartlar: saglanacak. Bina icerisinde ve yerleskede ogrenci ve
calisan sagligimi korumaya yonelik gerekli is saglhg: ve gtivenligi tedbirleri alinacak, Calisan

ve 6§rencilere Yonelik ISG egitimleri verilecek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Yonetici ve 6gretmenlerin
PG.31a m'es.lelq “ge11§1mler1n1 saglamak 0 ’ 4 6 v 3
icin, diizenlenen konferans,
panel ve toplant1 sayisi
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PG.3.1.b Ogretmenlerin kurumdaki 3 1 5 6 7 g
ortalama hizmet siiresi (y1l)
PG.31 Yonetici ve 6gretmenlerin
-HC 1 yiiksek lisans ve iistii egitim 5 6 7 8 9 10
alan orani (%)
PG.3.1.d. | Cesitli nedenlerle devamsizlik 5 4 3 ’ 1 1
eden dgretmenlerin orani (%)
Yonetici ve 6gretmenlerin
PG.31 mesleki gelisimine yonelik
3.1.e.
katildig1 hizmet ici egitim 1 2 3 4 5 6
siiresi (saat)
Calisanlarin motivasyonunu
PG3LL artiric1 sosyal faaliyet sayisi 0 2 4 5 6 7
PG.31 Odiil alan yénetici, 6gretmen
R ve destek personel sayis1 0 1 2 3 4 5
PG.3.1.h. | Calisanlarin memnuniyet orani 70 30 35 90 95 | 100
(%)
PG.3.1.1. | Veli toplantilarma katilim oram 20 25 30 35 40 50
(%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
Okulun  misyonu ve  stratejik e
. . Ogretim Yili
1.1.1. h.ed.eﬂerlpe ula@mzilk. icin calisanlarla Okul Y6netimi Boyunca Her Ayin
bilgilendirme ve istisare toplantilar: Son Haftast
yapilacak
Her Ogretim
. o e .. Okul  Yonetimi, |doneminde birinci
Ogrencilerin her ttirlti gelisim alanlar: Oku Rehberlik | ve ikinci  vazili
1.1.2 (ile ilgili bilgi alisverisi yapmak icin . . s
li tonlantilart ditzenl K Servisi,  Stratejik [ smavlarm bitimini
vell toplantiiarl dtizeniehece Planlama Ekibi takip eden hafta
icerisinde.
Okul bahgesine yeni dinlenme alanlar1 Okul . yonetimi,
ve esil alanlar eklenecek stratejikplanlama
113 _ y ) "1 ekibi, yardimei | YazTatili Boyunca
agaclandirma ve peyzaj calismalar: hizmetler  stufi
yapilacak. ersonel
p
1.14 [Okulda mevcut donatim ihtiyacinin|Okul Yonetimi, BT [Konu Ile ilgili
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
belirlenmesi  igin  okulun biitiin | Rehber Ogretmen, | Odenek
birimleri incelenecektir. Stratejik Planlama | Kaleminden
Belirlenen ihtiyaca gore okulun|Ekibi Odenek
biitcesinden pay ayrilacaktir. Okulun Gonderilince
donatim ihtiyaclar: karsilanacaktir.
Ogretmenlere  duyuru ve  bilgi irs o
1.1.5 | belgelerin kolay ulasmasin saglayacak | Okul Yonetimi 5‘311t1m Ogretim
sosyal mesaj grup mesaj olusturmak
_Ogretr'n.enlerl.n calisma ortam{ar{mn Okul  Yonetimi,| .. o
iyilestirilmesi, sosyal kiilttirel . | Egitim  Ogretim
1.1.6 . - - Spor kulubu
faaliyetlere katilimi igin etkinlikler| | . Y1l
N ogretmenleri
diizenlenecek.
Ogretim Y1l
- s TP, ... |Boyunca Konu ile
Is saghgr ve guvenligi ile ilgili|Okul  Yonetimi, iloili Odenek
1.1.7 [alinmas1 gereken o©nlemlerle ilgili [ Stratejik Planlama o
. T o Kaleminden
eksikler giderilecek. Ekibi i
Odenek
Gonderildikce

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantil1 bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetigtirme kurslar,

stnav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalar, ders digi meslek kurslari vb

ele alinacaktir.)

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
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8000 12000 |14000 |16000 {18000 {20000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim plamn izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidrltigt ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

15 TEMMUZ SEHITLERI ANADOLU IMAM HATIP LISESI-EYLEM SONU
RAPORU

Amag No :

Hedef No: Eylem No:

Eylem Konusu:

Eylem Adi:

Eylem Sorumlu Kisi/Kisiler:

Eylem Basladig Tarih:

Eylem Bittigi Tarih:

Eylem faaliyetine katilan 6gretmen/idareci sayisi:

Eylem faaliyetine katilan 6grenci sayisi:

Eylem faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:

Eylem faaliyetine katilan yardimci personel sayisi:

YAPILANLAR:

Eylem Dederlendirilmesi (Fotograf/belge ekleyiniz):

TEDBIR SORUMLU KiSi/KISILER ADI SOYADI iMZA:
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